
 
 

 

 

 
 

 

 

 

 

   

 

 Gravina in P. data protocollo     

 
All’albo - Agli atti 
Al sito web 

Alla piattaforma PON  

e, p.c. Al DSGA 
 

CUP: B83D17001400007 

Codice Progetto: 10.1.1A-FSEPON-PU-2019-265 

 
OGGETTO: Avviso interno selezione personale ATA (collaboratori scolastici) da 

impiegare nel progetto: per Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, 

competenze e ambienti per l’apprendimento” 2014-2020, progetto autorizzato dal 

MIUR, con nota prot. n. AOODGEFID/1415 del 27 gennaio 2020 - avviso 

4294 del 27/04/2017 avente codice nazionale 10.1.1A-FSEPON-PU-2019-265 

“Nuove opportunità … per un successo formativo”, cofinanziato dal Fondo 

Sociale Europeo nell'ambito del Programma Operativo Nazionale 

“Competenze per lo Sviluppo” a titolarità del Ministero dell'Istruzione, 

dell'Università e Ricerca – Direzione Generale Affari Internazionali e dal 

Fondo di Rotazione – POC. 

 

 

IL DIRIGENTE 

 

VISTO  il testo del Programma Operativo Nazionale – FSE - 2014 IT 05 M 2O 001 “Per la  

Scuola competenze e ambienti per l’apprendimento” relativo al Fondo Sociale Europeo – 

Programmazione 2014-2020; 

VISTO              L’Avviso pubblico prot. AOODGEFID/4294 del 27.04.2017 per la realizzazione di  

progetti di inclusione sociale e integrazione. 

1. L’obiettivo specifico 10.1 - “Riduzione del fallimento formativo precoce e della 

dispersione scolastica e formativa”  

a. l’Azione 10.1.1 interventi di sostegno alle studentesse e agli studenti 

caratterizzati da particolari fragilità, tra cui anche studenti con cittadinanza non 

italiana di recente immigrazione e persone con disabilità”. 

VISTI  i seguenti Regolamenti (UE) n. 1303/2013 recanti disposizioni comuni sui Fondi strutturali e 

di investimento europei, il Regolamento (UE) n. 1301/2013 relativo al Fondo Europeo di 

Sviluppo Regionale (FESR) e il Regolamento (UE) n. 1304/2013 relativo al Fondo Sociale 

Europeo; 

VISTO il PON Programma Operativo Nazionale 2014IT05M2OP001 “Per la scuola – competenze e 

ambienti per l’apprendimento” approvato con Decisione C (2014) n. 9952, del 17 dicembre 

2014 della Commissione Europea; 
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VISTO il piano n. 992318 inoltrato da questo Istituto in data 14/07/2017; 

VISTO il Piano Triennale dell’Offerta Formativa 

VISTA  la nota del MIUR Prot. n. AOODGEFID/1415 del 27 gennaio 2020 di approvazione del 

progetto “Nuove opportunità … per un successo formativo” a valere sull’obiettivo/azione 

10.1.1A - FSE - Progetti di inclusione sociale e integrazione in chiave innovativa a supporto 

dell’offerta formativa -codice progetto: 10.1.1A-FSEPON-PU-2019-265; 

VISTE le “disposizioni e istruzioni per l’attuazione delle iniziative cofinanziate dai fondi strutturali 

Europei 2014/2020”; 

VISTA              la delibera del Collegio dei Docenti relativa all’approvazione dei progetti PON; 

VISTA      la delibera del Consiglio di Istituto relativa all’approvazione dei progetti PON; 

CONSIDERATA la formale assunzione al bilancio E.F. 2021 del finanziamento relativo al progetto “Nuove 

opportunità … per un successo formativo” disposta dal Dirigente Scolastico; 

VISTO il regolamento CE n. 1828/2006 della Commissione del 08/12/2006, relativo alle azioni 

informative e pubblicitarie sugli interventi PON, per l’attuazione dei progetti del piano 

integrato degli interventi autorizzati; 

VISTA  la Nota MIUR AOODGEFID/34815 del 02/08/2017 “Attività di formazione-Iter di 

reclutamento del personale esperto e relativi aspetti di natura fiscale, previdenziale, 

assistenziale. Chiarimenti” e successiva errata corrige, nota prot. n. 24862 del 29/09/2017; 

LETTA la nota Prot. AOODGEFID n. 1498 del 09/02/2018 “Disposizioni e istruzioni per l’attuazione 

delle iniziative cofinanziate dai Fondi Strutturali Europei 2014-2020; 

RAVVISATA la necessità di utilizzare personale ATA interno appartenente al profilo di collaboratore 

scolastico disponibile a svolgere, oltre il proprio orario di servizio, attività connesse 

all’attuazione dei progetti PON in oggetto; 

 

EMANA 

 
Art.1 Avviso di disponibilità 
è aperta la procedura di selezione per il reclutamento  personale interno appartenente al profilo 
professionale ATA di collaboratore scolastico disponibile a svolgere, in aggiunta al proprio orario di 
servizio, attività inerenti le mansioni del proprio  profilo professionale da impiegare nella 
realizzazione del Progetto di cui sopra e relativi ai seguenti moduli: 
 

- “È bello ascoltare e attraverso i racconti di Paesi lontani, curiosare e imparare” (SAVIO) 
- “È bello ascoltare e attraverso i racconti di Paesi lontani, curiosare e imparare” (FIORE) 
- “Lo sport per…dialogare” (SAVIO) 
- “Lo sport per…dialogare” (FIORE) 
- “Con il mouse…io imparo” (SAVIO) 
- “Con il mouse…io imparo” (SAVIO) 

 
Art. 2 Orario di servizio 
Il servizio previsto è da prestare in orario extra servizio a partire dalla data di incarico e fino alla fine 
delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro il 30/09/2022 e comprenderà tutte le attività 
legate alle necessità di cui sopra. 
 
Art.3 Retribuzione 
 
La retribuzione oraria è quella prevista nelle rispettive tabelle dal CCNL  
 
Art. 4 Compiti 

• Garantire l’apertura e la chiusura della scuola in orario pomeridiano, e, comunque, 
in orario extrascolastico, nei giorni di svolgimento dei progetti; 

• Sorvegliare i locali interessati, bagni compresi e curarne la pulizia; 

• Fotocopiare e rilegare gli atti; 



 
 

• Seguire le indicazioni e collaborare con lo Staff di Progetto; 

• Provvedere, in collaborazione con tutor ed esperti, alla sorveglianza degli alunni, con 
particolare riferimento ai momenti dell’accoglienza e dell’uscita; 

• Collaborare con docenti e tutor alla cura del materiale. 
Le attività prestate dovranno essere svolte sempre e solo al di fuori del normale orario del lavoro; 
a tal fine le presenze verranno rilevate su apposito registro-firma, oltre che sul registro di presenza 
del personale ATA.  

 
Art. 5 presentazione disponibilità 
Gli interessati dovranno far pervenire istanza, debitamente firmata, secondo l’allegato modello A 
entro le ore 12 del giorno 13 /04/2022 esclusivamente brevimanu, presso l’ufficio protocollo di 
questa Istituzione Scolastica. 
 
Art. 6 Affidamento incarico 
Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilità cercando di 
contemperare le esigenze di servizio e quelle personali nel rispetto dei principi di trasparenza 
rotazione e pari opportunità. 
Gli incarichi saranno affidati anche in presenza di un solo candidato.  
In caso di esubero delle domande, le ore saranno divise tra coloro che avranno  dichiarato la loro 
disponibilità privilegiando il personale che presenta servizio nella sede dove saranno attuati i moduli 
del progetto.  
 
 
Art. 7 Cause di esclusione 

Gli interessati saranno invitati a confermare la propria disponibilità al momento della accettazione 
della lettera di incarico 
 
Art. 8 Trattamento dati personali 
L’istituzione scolastica fa presente, altresì, ai sensi e per gli effetti del D.Lgs. n.196/03, che i dati 
personali saranno oggetto di trattamento (nel rispetto della normativa soprarichiamata e degli 
obblighi di sicurezza e riservatezza) finalizzato ad adempimenti richiesti dall’esecuzione di 
obblighi di legge e di contratti inerenti il rapporto lavoro autonomo. Tali dati potranno essere 
comunicati, per le medesime esclusive finalità, a soggetti cui sia riconosciuta da disposizione di 
legge la facoltà di accedervi. 
 
Art. 9 Pubblicità 
Il presente avviso è pubblicato all’albo dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo 
www.cdsaviofiore.edu.it 

 
 

Il Dirigente Scolastico 

Antonella Accettura 
Firmato Digitalmente da:
Dirigente Scolastico
Dott.ssa Antonella Accettura
11/04/2022 11:30:57
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ALLEGATO A 

 
Al Dirigente Scolastico 
 
C.D. “S.D. SAVIO - T. FIORE” 
70024 – GRAVINA (BA) 

 

Domanda di ADESIONE alla selezione bando PON. 

Codice Progetto: 10.1.1A-FSEPON-PU-2019-265 –  

CUP: B83D17001400007 
 

        
Il/la sottoscritto/a_____________________________________________________________ 

nato/a a _______________________________________________ il ____________________ 

codice fiscale |__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__|__| 

residente a ___________________________via_____________________________________ 

recapito tel. _____________________________ recapito cell. _____________________ 

indirizzo E-Mail ________________________________________________________ 

in servizio con la qualifica di ______________________________________________________________ 

DICHIARA 

La propria disponibilità a partecipare in qualità di collaboratore scolastico  al progetto  
Fondi Strutturali Europei – Programma Operativo Nazionale “Per la scuola, competenze e ambienti per 
l’apprendimento” 2014-2020 - Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR) – REACT EU Asse V - Priorità 
d'investimento: 13i - (FESR) “Promuovere il superamento degli effetti della crisi nel contesto della pandemia di 
COVID-19 e delle sue conseguenze sociali e preparare una ripresa verde, digitale e resiliente dell’economia” – 
Obiettivo specifico 13.1: Facilitare una ripresa verde, digitale e resiliente dell'economia -Azione 13.1.2 “Digital 
board: trasformazione digitale nella didattica e nell’organizzazione”: 

MODULI: 

 
⃝  - “È bello ascoltare e attraverso i racconti di Paesi lontani, curiosare e imparare” (SAVIO) 

 
⃝  - “È bello ascoltare e attraverso i racconti di Paesi lontani, curiosare e imparare” (FIORE) 

 
⃝ -  “Lo sport per…dialogare” (SAVIO) 

 
⃝  - “Lo sport per…dialogare” (FIORE) 

 
⃝  - “Con il mouse…io imparo” (SAVIO) 

 
⃝  - “Con il mouse…io imparo” (SAVIO 
 
 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti 
nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

❑ di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 
❑ di essere in godimento dei diritti politici 

❑ di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti:  
 
__________________________________________________________________ 

❑ di non avere procedimenti penali pendenti, ovvero di avere i seguenti procedimenti penali pendenti :  
 
__________________________________________________________________ 

❑ di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
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❑ di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 
❑ di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

 
Data___________________ firma_____________________________________________ 

Si allega alla presente  

1) Documento di identità in fotocopia 

 
Il/la sottoscritto/a, ai sensi della legge 196/03 e successive integrazioni GDPR679/2016, autorizza l’istituto al 
trattamento dei dati contenuti nella presente dichiarazione esclusivamente nell’ambito e per i 
fini istituzionali della Pubblica Amministrazione 

 

Data___________________ firma____________________________________________ 


